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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ АНКЕТИРОВАНИЯ ПЕДАГОГОВ

«ГОТОВНОСТЬ К ВВЕДЕНИЮ ФГОС»

ПОДГОТОВИЛА: ЗАМ.ЗАВ. ПО УВР

ЛЕВИНА О.М.

ЯНВАРЬ, 2014г.

Аналитическая справка

по результатам анкетирования педагогического персонала

МБДОУ ДС КВ № 262

Цель: целью является статистический анализ и оценка готовности педагогов к введению в учреждение ФГОС.

Задачи: социального исследования состоит в том, чтобы получить статистическую характеристику ситуации по данному вопросу: «Готовность к введению ФГОС».

Основание: согласно годового плана.

Исследование проводилось: зам.зав. по УВР – Левиной О.М.

Метод исследования: анкета.

Объект исследования: в анкетировании принимали участие 18 педагогов, что составляет 60% от общей численности педагогов.

Результаты анкетирования

1.Считаете ли вы, что введение ФГОС положительно скажется на развитии и образовательных результатах обучающихся?

· «Да» ответили – 2 (11%) педагогов;

· «Нет» - считают 7 (39%) педагогов; 

· «Затрудняюсь ответить» - по данному вопросу 9 (50%) педагогов.

Анализируя ответы, можно сделать вывод о том, что большинство педагогов затрудняются ответить на данный вопрос, следовательно, они заняли наблюдательную позицию.  

2.Считаете ли вы, что введение ФГОС положительно скажется на материально − технических, финансовых и иных условиях реализации образовательных программ в образовательном учреждении?

· «Да» - ответили 5 (28%) педагогов; 

· «Нет» - считают 8 (44%) педагогов;

· «Затрудняюсь ответить» - 5 (28%) педагогов.

Таким образом, большинство педагогов, считают, что для введения ФГОС и реализации образовательной программы в ДОУ не будет создано материально-технических и финансовых условий.

3.Как вы считаете, какие положительные изменения произойдут в образовательных учреждениях с введением ФГОС?

· «Положительное влияние на развитие и воспитание  через введение новых требований стандартов в соответствии с ФЗ-273» – ответил 5 (27%) педагогов;

· «Единый портрет выпускника ДОУ» - считает 1(5%) педагог;

· «Возможность реализовывать собственную программу» – считают 5 (27%) педагогов;

· «Родители будут активнее участвовать в образовательном процессе ДОУ» - считают 2 (12%) педагога;

· «Никаких» - ответили 2 (12%) педагога;

· «Затрудняюсь ответить» - считает 3 (17%) педагога.

Можно сделать вывод о том, что большинство педагогов видят положительные изменения с введением в учреждение ФГОС.

4.Сформулируйте основные отличия ФГОС (стандарт 2−го поколения) от федерального компонента государственного стандарта общего образования (стандарт 1−го поколения).
· «ФГОС устанавливает требования к образовательной программе и стандарты» - считают 3 (17%) педагога;

· «Структура к условиям реализации, результаты освоения» - ответили 3 (17%) педагога;

· «Стандарт 1поколения больше касался – управленческих, финансовых вопросов, а стандарт 2 поколения – реализуют содержание образования, устанавливает требования к программам» - считают 5 (28%) педагогов;

· «Затрудняюсь ответить» - 7 (38%) педагогов.

Таким образом, большинство педагогов недостаточно ознакомлены с ФЗ-273.

5.Перечислите основные требования к рабочим программам.

· «К структуре ООП, к условиям реализации ООП, к результату освоения ООП» – считают 15 (83%) педагогов. 

· «Затрудняюсь ответить» - 3 педагога (17%)

Таким образом, педагоги знаю основные требования к рабочим программам.

6. Как бы вы определили роль участников образовательного процесса при организации перехода на ФГОС?

· «Знание законов  об образовании не только педагогами, но и родителями» - ответили 2 (11%) педагога;

· «Активные участники образовательного процесса – родители, дети-педагоги» – ответили 5 (28%) педагогов;

· «Администрация изучает закон с педагогами, а педагоги привлекают родителей» - считаю 5 (28%) педагогов;

· «Затрудняюсь ответить» - 6 (33%) педагогов.

Анализируя ответы педагогов, можно сделать вывод, что большинство педагогов понимают кто является участниками образовательного процесса.

7. По вашему мнению, в чём состоит готовность педагогов к введению ФГОС?

· «Изучение основных законов об образовании» - считаю 6 (33%) педагогов;
· «Знание нормативных документов» – ответили 2 (11%) педагога;
· «Психологическая, теоретическая готовность,  финансовая поддержка педагогов и учреждения» - 9 (50%) педагогов;
· «Не готовы» - считает 1 (6%) педагог.
Учитывая вышеперечисленное, педагоги считают, что готовность состоит в знании нормативной документации.    

8.На ваш взгляд, готовы ли вы к введению ФГОС?

· «Да» - 3 (17%) педагога; 

· «Нет» - 5 педагогов (28%) ; 

· «Затрудняюсь ответить» - 10 (55%) педагогов.

Таким образом, большинство педагогов придерживаются наблюдательной позиции.

9.Какие педагогические затруднения, связанные с использованием ФГОС, вы испытываете?

· «Не знание нормативной документации» - ответили 4 (22%) педагога;
· «Сложная терминология» - считает 1(6%) педагог;
· «Отсутствие методической литературы, программы» - считает 5 (28%) педагогов;
· «Затрудняюсь ответить» - 8 (44%) педагогов.

Таким образом, педагоги испытывают затруднения с «не знанием» нормативной документации.

10.На ваш взгляд, готово ли ваше образовательное учреждение к введению ФГОС?

· «Да» - считают 4 (22%) педагога;

· «Нет» ответили – 4 (22%) педагога; 

· «Затрудняюсь ответить» - 10 (56%) педагогов.

В ходе проведенного анкетирования, основные причины сопротивления педагогического коллектива переменам являются:

· Перемены внезапны и неожиданны;

· Необходимость перемен нечетко сформулирована;

· Неопределенность последствий перемен;

· Ощущение, что перемены приведут к личным потерям;

· Убеждение, что для организации изменения не являются необходимым или желательными, что они не решат проблем, а лишь умножат их число;

· Предыдущие перемены не принесли нужных результатов.

Рекомендации:

· Работа постоянно действующего семинара для педагогов по вопросам реализации ФГОС;

· Заседания рабочей группы по внедрению ФГОС;

· Проведение обучающих, проблемных семинаров по вопросам реализации ФГОС по результатам диагностики участников образовательного процесса.

