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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

МБДОУ ДС КВ № 262  расположен по адресу: г. Челябинск, ул. Шуменская, 45
Социум представлен МОУ СОШ № 101, ДДК «Ровесник», ЦДЮ «Клуб мальчишек», музыкальная школа № 3, поликлиника № 2, ДС «Надежда», театр ЧТЗ, МАУ ЦППМСП ТЗР.  
Здание МБДОУ – типовое, двухэтажное. Функционирует с 1965 г.
Месторасположение: г. Челябинск, ул Шуменская, 45. Тел/факс (351)772-48-47

 e-mail mdouds262@mail.ru сайт ДОУ: dc262.ru 

Руководитель: Вера Федоровна Смольникова     

Детский сад работает на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности серия А № 0002292, регистрационный номер 9224 от 20.02.2012 г.,  Функции и полномочия Учреждения в соответствии с действующим законодательством осуществляет Управление по делам образования г. Челябинска. Устав МБДОУ утверждён и зарегистрирован ОГРН 1027403776916 от 12.09.1995 г. Вид учреждения – комбинированный. Режим работы с 7.00 – 19.00.
II. ВОСПИТАННИКИ ДОУ

В 2014 – 2015 гг. в ДОУ функционировало 12 групп. Количество воспитанников – 275.

· 2 группы- I мл. (2-3 года) - 42 детей

· 1 группы - II мл.(3-4 года) – 27 детей

· 1 группа – II мл. комбинированной направленности (3-4 года) – 20 детей

· 2 средних групп (4-5 лет) – 49 детей

· 1 средняя группа комбинированной направленности (4-5 лет) – 20 детей

· 1 группа старшая группа (5-6 лет) – 25 детей

· 2 группы подготовительные к школе (6-7 лет) – 50 детей

· 1 группа – старшая - подготовительная (5-6-6-7 лет) коррекционные группы компенсирующей направленности для детей с тяжёлыми нарушениями речи – 42 ребенка
Процентное соотношение характеристики воспитанников ДОУ по половому различию (на 1 января 2015 года):
	Девочки
	Мальчики

	56%
	44%


Процентное соотношение количества детей по порядку рождения в семье (1 января 2015 года):

	Первый ребенок
	Второй ребенок
	Третий ребенок
	Четвертый ребенок
	Пятый ребёнок

	4%
	5%
	1%
	-
	-


Процентное соотношение социального статуса семей воспитанников ДОУ (на 1 января 2015 года):

	Рабочие
	Госслужащие
	Служащие
	Предприниматели
	Безработные

	4%
	-
	3%
	0,73%
	0,1%


Процентное соотношение возрастного ценза родителей воспитанников ДОУ (на 1 января 2015 года):

	До 25
	До 35
	До 45
	Свыше 45

	38%
	48%
	13%
	1%


Процентное соотношение состава семей (на 1 января 2015 года): 

	Неполные семьи
	Полные семьи
	Многодетные семьи

	30%
	68%
	2%


III. годовые задачи  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ 

В 2014-2015 учебном году педагогический коллектив реализовывал следующие задачи:
· «Создание организационно-методических условий для введения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»

· «Совершенствование работы по обеспечению физического и психического здоровья детей путем внедрения новых здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс ДОУ».

 
Для достижения поставленных целей было сделано следующее:

- проведены установочный и итоговый педагогические советы, тематические педагогические советы «Реализация ФГОС ДО», «Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс ДОУ с целью совершенствования работы по обеспечению физического и психического здоровья детей»;

- проведены семинары «Развитие российского образования на современном этапе», «Здоровьесберегающая деятельность в детском саду»;
- тематическая проверка  - «Здоровьесбсережение в условиях ДОУ»

- открытые просмотры совместной деятельности педагогов,специалистов;
- в течение года педагогический коллектив ДОУ руководством зам. зав.  Левиной О.М., ст.воспитателем Киприяновой Е.Б. работал в творческой группе педагогов по введению ФГОС в ДО;

- в текущем году под руководством ст.воспитателя Киприяновой Е.Б. работала «Школа молодого педагога»;

- создавались условия для профессионального совершенствования педагогов (путем участия в работе МС, самообразования, участия в работе рабочей группы по разработке ООП ДОУ, введению ФГОС ДО).

С целью повышения результативности методической работы при планировании и проведении методических мероприятий использовались деловые игры, дискуссии, тренинги, что позволило активизировать педагогов, создать атмосферу творческого поиска, саморазвития.
Функции методической работы в 2014-2015 учебном году:

· реализация социального заказа общества и государства,  приказов, инструкций в области дошкольного образования, осмысление содержания федеральных государственных требований;

· организация работы по разработке проекта основной образовательной  программы ДОУ;

· использование в работе коллектива достижений  психолого-педагогической науки, рекомендаций авторов программ дошкольного образования,

· распространение за рамки ДОУ лучшего опыта, созданного внутри учреждения,

· анализ конкретного учебно-воспитательного процесса и его результатов, предупреждение и преодоление недостатков и затруднений в деятельности педагогов;

· развитие мотивации к творчеству, формирование и дальнейшее развитие профессиональных навыков, формирование желания и готовности к самообразованию и самосовершенствованию.
Результатом реализации данных функций стало следующее:

· повышение профессиональной компетенции педагогов ДОУ,

· проведена оценка результативности  учебно-воспитательного процесса,

· повышение творческой активности педагогов в рамках мероприятий, проводимых в ДОУ и районе,

· разработана программа развития на 2015-2018 г.г.
· разработаны рабочие программы педагогов ДОУ;

· разработаны персонифицированные программы повышения квалификации педагогов ДОУ;
· Кроме этого педагоги дошкольного учреждения приняли участие в районном конкурсе «Педагог 2015»    (учитель-логопед Карташова И.А.). Методической службой ДОУ был доработан проект озеленения территории дошкольного учреждения, который размещен на портале городского управления образования.
IV. УПРАВЛЕНИЕ ДОУ, ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом. ДОУ возглавляет заведующий, который осуществляет руководство детским садом, несёт ответственность за его деятельность, руководит всеми видами текущей финансово-хозяйственной деятельности, обеспечивает устойчивую и эффективную работу ДОУ. В управлении ДОУ участвуют органы самоуправления. Формами самоуправления являются: общее собрание учреждения, педагогический совет учреждения. Педагогический совет рассматривает основный вопросы образовательного процесса ДОУ, разрабатывает программу развития детского сада, определяет направления в работе детского сада. В детском саду действует родительский комитет – постоянный орган самоуправления ДОУ. Родительский комитет содействует привлечению внебюджетных средств, для обеспечения деятельности и развития детского сада, содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий.
    Дополнительные образовательные услуги определяются возможностями, интересами, потребностями детей и запросами родителей, осуществляются бесплатно в рамках кружковой работы по всем направлениям развития дошкольника. Общий охват детей дошкольного возраста дополнительным образованием в 2014-2015 учебном году составил 57%.

	Приоритетное направление развития
	Название кружка студии, вид деятельности
	Группа/количество детей
	Руководитель

	Познавательное развитие
	
	
	

	Речевое развитие
	
	
	

	Физическое развитие
	
	
	

	Художественно-эстетическое развитие
	«Карамелька»
	5/158
	Боброва И.Н.

	Социально- коммуникативное развитие
	
	
	


Анализ степени удовлетворенности качеством образовательного процесса взрослых субъектов образовательного процесса показывает, что:
72% родителей положительно оценивают качество предоставляемых образовательных и просветительских услуг;
0% родителей отрицательно оценивают качество предоставляемых образовательных и просветительских услуг;

29% родителей готовы получать дополнительные  услуги в детском саду, 29% из них готовы их оплачивать;

83% сотрудников учреждения готовы оказывать дополнительные образовательные услуги, принимать участие в работе новых форм дошкольного образования. 

Резюме:
Уровень квалификации педагогического персонала учреждения позволяет качественно спланировать и организовать образовательный процесс, и, в свою очередь, получить максимально возможные образовательные результаты. 

Педагоги в своей работе в основном ориентируются на усредненные нормативы  развития, характерные для того или иного возраста,  концентрируя  внимание на индивидуальные особенности воспитанников. 

Организованные формы работы с детьми занимают более 80% от общего времени, выбор отдается групповым и индивидуальным формам работы. Педагоги учреждения предпочитают нетрадиционные формы работы с детьми в  основном развивающим, частично испытывают  затруднения в ведении образовательной работы в условиях дифференциации и индивидуализации образования. Дифференцированной и индивидуальной работе с детьми отводится 20 - % от времени пребывания ребенка в детском саду. 
V. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС 
В дошкольном учреждении в общеобразовательных группах для 198 воспитанников, реализуется развивающая образовательная программа  «Детство» В.И. Логиновой, Т.И. Бабаевой, Н.А. Ноткиной (с учетом примерной общеобразовательной программой "От рождения до школы" Под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой). В группах компенсирующей и комбинированной направленности для 72 воспитанников, реализуется программа М.А. Васильевой (с учетом примерной общеобразовательной программы дошкольного образования под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, З.А. Михйловой и ФГТ).

Работа по программам  дополняется следующими парциальными программами и технологиями:

·   "Топ-хлоп, малыши" А.И. Буренина;
· "Музыкальные шедевры" Рыданова;  
· «Я и мое здоровье» (Т.А. Тарасовой);
· "Гармония", К.В. Тарасовой;
· «Росток» (учебное пособие по художественно-творческому развитию А.В. Шестаковой);
· «Экологическое воспитание дошкольников» (С.Н. Николаевой); 
· "Ладушки" Каплунова, Новосельцева;
· "Орфей" И. Галянт  
·  "Азбука общения" Щипицына; 
·  "Я, ты, мы" Князева; 
· "Разговор о правильном питании"
· Зайцева; 
· Подготовка детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе" Рябышева Е.В.
· Коррекционные программы:  
· Г. Чиркиной; 
· Г.А. Каше.
Реализация программ «Детство», М.А. Васильевой  и вся система воспитательно-образовательной работы педагогического коллектива позволяет добиваться высоких результатов при подготовке детей к школьному обучению, что находит отражение в результатах диагностики:
дети показывают высокий уровень знаний об окружающем мире, основных закономерностях существующих в мире явлений, в том числе социальной области отношений людей; отличаются готовностью и легкостью приобретения новых знаний;
умело используют предыдущий опыт обучения в самостоятельной деятельности;
легко вступают в контакт со сверстниками и взрослыми.
В дошкольном учреждении организована работа логопедического пункта для коррекции устной речи дошкольников.

Анализ учебного плана показывает, что максимальная норма учебной нагрузки на дошкольника в организованных формах обучения соблюдается, распределение занятий по видам деятельности соответствует требованиям: 50% занятий художественно-творческого цикла и 50% занятий познавательно-обучающего цикла. Количество учебных занятий в первой половине дня не превышает: в младших группах – двух занятий, в группах старшего возраста - трёх занятий, продолжительность занятий соответствует СанПиНу.

Изучены вопросы всех разделов программы, реализуемых в детском саду, и выявлено следующее:
Всего обследовано 249 воспитанников. 

Результаты освоения материала по образовательным областям используемой 

	Уровень
	Образовательные области

	
	Физическое

развитие
	Речевое

развитие
	Познаватель-ное развитие
	Социально-

коммуникат.

развитие
	Худ-эстетич

развитие

	Освоено
	к.г. - 40% 

н.г. – 21%
	к.г. - 43% 

н.г. – 14%
	к.г. - 44% 

н.г. – 19%
	к.г. - 54% 

н.г. – 22%
	к.г. - 34% 

н.г. – 5%

	Освоено
Частично
	к.г. - 38% 

н.г. – 47%
	к.г. - 38% 

н.г. – 50%
	к.г. - 40% 

н.г. – 48%
	к.г. - 31% 

н.г. – 44%
	к.г. - 48% 

н.г. – 52%

	Не освоено
	к.г. - 13% 

н.г. – 32%
	к.г. - 19% 

н.г. – 36%
	к.г. - 16% 

н.г. – 33%
	к.г. - 15% 

н.г. – 34%
	к.г. - 18% 

н.г. – 43%


По итогам 2014-2015 учебного года результаты мониторинга таковы:

1. Наиболее проблемными в конце года остаются образовательные области «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие» (рисование, декоративно-прикладное искусство, лепка)

2. Наиболее освоенными детьми остаются образовательные области «Физическое развитие» и «Социально-коммуникативное развитие».

     Данные мониторинга являются основанием для построения образовательной работы с детьми на летний период таким образом, чтобы намеченная коррекционно-развивающая работа с каждым ребенком, имеющим те или иные проблемные сферы, дала наилучший результат.
Результативность работы детского сада во многом зависит от того, в каких условия живут дети, работают педагоги. В нашем детском саду созданы условия для качественного осуществления воспитательно-образовательного процесса реализации основной программы дошкольного образования.

Образовательная и предметно-развивающая среда созданы с учётом возрастных особенностей детей. В группах созданы условия для художественной, творческой, самостоятельной деятельности детей.

Оборудованы «уголки» двигательной активности, ОБЖ, театрализованной деятельности, уголки природы, предметно-развивающая среда для проведения сюжетно-ролевых игр. Мебель, игровое оборудование соответствует санитарным и эстетическим требованиям.

В детском саду имеются музыкально-спортивный зал, зал хореографии, где проводятся музыкальные и физкультурные занятия, 2 кабинета учителя-логопеда, медицинский кабинет, изолятор, процедурный кабинет.
ХАРАКТЕРИСТИКА КАДРОВОГО СОСТАВА
Система работы с педагогическими кадрами ориентируется на реализуемую образовательную программу, которая определяет формы, методы и содержание деятельности каждого педагога и всего педагогического коллектива в целом. В основе этой системы лежит диагностика профессиональной деятельности педагогов, которая помогает оценить компетентность каждого педагога, выявить его запросы и потребности.
В настоящее время в ДОУ нет вакансий. Образовательный процесс осуществляют 33 педагогов. Наблюдается незначительная текучесть кадров (9%), что связано с личностью самого работника и его мотивацией, семейно-бытовыми обстоятельствами, с неудовлетворенностью работником условиями труда.

По стажу работы педагогический коллектив представляет собой  сочетание опытных и начинающих педагогов, что позволяет сохранять и передавать традиции, способствует обмену опытом и повышению профессионализма работников внутри учреждения. Вместе с тем наблюдается значительное преобладание педагогов с небольшим стажем, что говорит о обновлении коллектива.

Педагогический коллектив отличается большим творческим потенциалом, большая часть педагогов находятся в творческом поиске, повышая свой профессиональный уровень самообразованием. Наблюдается устойчивая тенденция повышения квалификационного уровня педагогов по собственной инициативе. 

Кадровое обеспечение ДОУ

	№

п/п
	Категории педагогических и руководящих работников
	Количество педагогов
	Потребность

	1.
	Заведующий
	1
	-

	2.
	Заместитель заведующего
	1
	-

	3.
	Старший воспитатель
	1
	-

	4.
	Педагог по дополнительному 

образованию
	1
	

	5.
	Воспитатель
	21
	-

	6.
	Психолог
	1
	-

	7.
	Инструктор физкультуры
	-
	-

	8.
	Музыкальный руководитель
	2
	-

	9.
	Учитель-логопед
	4
	-

	10.
	Учитель-дефектолог
	1
	-


Профессиональный уровень педагогов

	Уровень образования
	Количество педагогов
	%

	Высшее образование
	18
	54

	Незаконченное высшее образование
	-
	-

	Среднее профессиональное 

педагогическое образование
	12
	36

	Среднее образование
	2
	7


Квалификационный уровень педагогов

	Квалификационная категория
	Количество педагогов
	%

	Высшая квалификационная категория
	6
	18

	Первая квалификационная категория
	16
	48

	Без квалификационной категории
	11
	33


Стаж работы педагогов ДОУ

	Педагогический стаж (полных лет)
	Количество педагогов
	%

	1 - 3 года
	4
	12

	3 - 5 лет
	2
	6

	5 -10 лет
	8
	24

	10 -15 лет
	7
	21

	15 - 20 лет
	1
	3

	20 и более лет
	11
	33


В дошкольном учреждении создана система повышения профессиональной квалификации педагогов, постоянно совершенствуются условия для профессиональной самореализации всех педагогов. 

Каждому педагогу предоставлена возможность повысить свою квалификацию через различные формы обучения: очные и дистанционные курсы повышения квалификации в ГБОУ ДПО ЧИППКРО, ФГБОУ ВПО ЧГПУ, семинары, вебинары, городские методические объединения, внутрифирменное повышение квалификации, обеспечение методической, периодической литературой и др.

Повышение квалификации педагогических кадров

	2011-2012 уч.год
	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч.год

	ГОУ ДПО ЧИППКРО «Коррекционное обучение и воспитание детей с ОВЗ»
«Педагогические технологии в работе дошкольного возраста»

Коррекционное воспитание и обучение детей с ОВЗ»


	ГОУ ДПО ЧИППКРО

«Управление ДОУ»

«Коррекционное воспитание и обучение детей с ОВЗ»

«Управление развитием доступности качества образовательных услуг в муниципальной  системе ДО на основе программно-целевого подхода»

«Педагогические технологии в работе дошкольного возраста ФГТ к структуре ООП ДО и условиям ее реализации»


	ГОУ ДПО ЧИППКРО

«Управление современным образовательным процессом в ДОУ»

«Содержание и технологии повышения образования детей в условиях реализации современной модели образования»

«Теория и методика образования»

«Технология управлением персонала»

«Педагогическая деятельность в условиях введения ФГОС ДО»

«Современный образовательный менеджмент»

	4 педагога – 12%
	4 педагога – 12%
	11 педагогов – 33%


В соответствии с графиком аттестации и поданными заявлениями педагоги ДОУ систематически проходят аттестацию.

Аттестация педагогических кадров

	Квалификационная категория
	2011-2012 уч.год
	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч.год

	Высшая категория
	-
	3
	2

	Первая категория
	3
	8
	4


Одним из актуальных направлений работы по внутрифирменному повышению квалификации является работа по самообразованию педагогов. С целью повышения качества самообразования организована работа по разработке персонифицированных программ повышения квалификации  педагогов как формы оценки его профессионализма и результативности работы.

В ДОУ разработаны методические рекомендации для педагогов по разработке персонифицированных программ повышения квалификации педагогов, организована работа по обмену опытом через показ открытых форм работы с детьми.

Педагоги  детского сада являются участниками  районных методических объединений: РМО музыкальных руководителей - 2 педагога, учителей-логопедов – 4 человека, учителей-дефектологов – 1 человек, педагогов-психологов – 1 человек, клуб молодых руководителей – 2 человека, РМО педагогов -  6 педагогов. 

Высокий уровень профессионализма педагогов детского сада свидетельствуют о результатах участия в конкурсах районного, городского, областного и федерального уровней.

Участие педагогов конкурсных мероприятиях:

	Наименование конкурса
	Результат

	Ежегодное участие в конкурсе «Педагог года»
	Грамота участника

	Региональный конкурс учебных проектов «INTEL Обучение для будущего» «История успеха ДОУ»
	Сертификат участника

	Всероссийский конкурс научно-методических разработок, конспектов НОД «Край родной» «Сокровища Уральской земли»
	Сертификат участника


Профессионализм педагогов подтверждают и имеющиеся звания и награды:

- Почетная грамота Министерства образования и науки Челябинской области - 2 педагога;

- Премия  Главы Администрации ТЗР им. Гиненфельда Э.А. – 1 педагог;

- Грамота Управления образования г. Челябинска – 1 педагог.

- Грамота Управления образования Тракторозаводского района – 4 педагога.

-  Благодарственные письма Управления образования Тракторозаводского района – 13 педагогов.

В ДОУ создан благоприятный психологический микроклимат. Разработана система материального стимулирования педагогов на ведение инновационной деятельности, на участие в муниципальных конкурсах.
Резюме: Кадровый состав образовательного учреждения позволяет  качественно реализовывать образовательный процесс.

Отмечается достаточно высокий квалификационный уровень педагогов, обеспечивающий высокую активность педагогов в обобщении и распространении опыта, освоении современных технологий работы с детьми.

VI. ЗДОРОВЬЕ ВОСПИТАННИКОВ
Здоровье наших воспитанников - одна из важных составляющих пребывания детей в ДОУ.

Медицинское обслуживание детей ДОУ строится на основе нормативно-правовых документов:

· Приказа Министерства образования РФ от 30.06.1992 года, №1В6/272 «О совершенствовании системы медицинского обеспечения детей в ДОУ»

· Санитарно-эпидеологическим правилам СанПиН 2,4,1,2660-13. Медицинское обслуживание обеспечивается  врачом педиатром, который приходит в детский сад один день в неделю и осуществляет осмотр детей, планирует прививки по плану, подготавливает к вакцинации по эпидпоказаниям, работает с мед.картами детей. 
· Инструктор по гигиеническому воспитанию проводит антропометрические измерения детей в начале и конце учебного года.  Оснащение и оборудование медицинского блока необходимым оборудованием позволяет качественно осуществлять сопровождение ребёнка, контроль за его здоровьем и физическим развитием. Инструктор по гигиеническому воспитанию наряду с администрацией и педагогическим персоналом несёт ответственность за соблюдением санитарно-гигиенических норм, режимом и качеством питания воспитанников.

Апробированы и внедрены в работу новые оздоровительные технологии (дыхательная, зрительная гимнастика). Результатом проводимой работы является стабильное снижение заболеваемости (0,3%).

Здоровье детей, посещающих ДОУ, является предметом пристального внимания педагогического коллектива. В ДОУ реализуется программа «Здоровье» с целью сохранения, укрепления здоровья детей, воспитания у них потребности в здоровом образе жизни. 

	Год
	Абсолютно здоровых
	Имеющие отклонения
	Имеющие другие заболевания

	
	
	В психическом развитии
	В 

физическом развитии
	

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2013
	21
	8%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2014
	17
	6%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2015
	23
	8%
	-
	-
	3
	1%
	-
	-


Уровень физического развития детей (к концу учебного года)

	Уровень физического развития
	2011
	2012
	2013

	Высокий
	30%
	47%
	31%

	Средний
	59%
	53%
	63%

	Низкий
	11%
	8%
	29%


Заболеваемость

	Показатели
	2013
	2014
	2015

	Среднесписочный состав
	270
	272
	275

	Всего дней посещения
	46885
	47028
	10543

	Посещаемость
	71,11
	70,00
	69,71

	Посещаемость на 1 ребенка в год
	169
	177
	182

	Пропуски
	19043
	20156
	4582

	Всего пропусков по простудным заболеваниям
	702
	776
	885

	Число пропусков на одного ребенка в год
	11
	7
	1

	Число пропусков по простудным заболеваниям на 1 ребенка
	569
	580
	628

	Средняя продолжительность одного заболевания
	7
	7
	7

	Количество случаев заболевания
	223
	237
	242

	Количество случаев на одного ребенка
	-
	-
	-

	Количество часто и длительно болеющих детей
	-
	-
	-

	Число детей ни разу не болевших за год
	25
	35
	25

	Индекс здоровья (%): (число ни разу не болевших в году детей/ на списочный состав)*100


	9
	12
	9


Состояние функциональных систем организма

	Год
	Количество детей
	Состоят на учёте по следующим заболеваниям

	2013
	16
	Невролог -4; Кардиолог – 2; Нефролог – 1;

Окулист – 1; Инфекционист – 2; Ортопед – 6;

	2014
	17
	Невролог -8; Кардиолог – 4; Нефролог – 1;

Окулист – 1; Инфекционист – 3;

	2015
	34
	Невролог -10; Кардиолог – 6; Нефролог – 2;

Окулист – 7; Инфекционист – 1; Ортопед – 7;

Пульмонолог – 1;


Группы здоровья

	Уровень состояния здоровья
	2013
	2014
	2015

	1 группа
	8%
	9%
	6%

	2 группа
	64%
	67%
	69%

	3 группа
	28%
	22%
	25%

	4 группа
	-
	2%
	-

	Инвалиды
	2
	2
	3

	Всего детей
	270
	272
	275


Данные о травматизме

	Место
	2013
	2014
	2015

	В ДОУ
	-
	-
	-

	Дома
	-
	-
	-


Резюме: 

Тенденции к повышению уровня заболеваемости на 3% у воспитанников за последние 3 года  объясняются тем, что:

- списочный состав воспитанников в ДОУ растет,  2013г. – 270, а в 2015г. – 275 детей.
- ухудшением здоровья населения вообще;

- врожденными патологиями детей;

- неблагополучными социальными условиями;

- ухудшением экологической обстановки в регионе;

- практически все дети, поступающие в детский сад, имеют в анамнезе диагностированные патологии разного рода.

     Учет индивидуальных особенностей здоровья детей позволяет сотрудникам ДОУ корректировать нагрузку в непосредственно образовательной деятельности, создать щадящие условия для жизнедеятельности и обеспечить возможность пребывания детей с ограниченными возможностями здоровья в дошкольном учреждении.
Анализ физического развития воспитанников к концу учебного года показывает достаточно высокий уровень результативности образовательной деятельности в данном направлении. 
	Возраст воспитанников
	Количество
	I
	II
	III
	IV

	дошкольный
	272
	20
	183
	67
	-


Для осуществления задач физического воспитания в детском саду имеются физкультурные уголки в группах, спортивная площадка для проведения физкультурных занятий на свежем воздухе. Физические занятия спортивные праздники проводятся в музыкальном зале. Каждый год (и в отчётном году тоже) в детском саду проводится спортивный праздник: летний и зимний. В ДОУ создан комплекс мер направленных на сохранение и укрепление здоровья детей. Состояние помещений соответствует гигиеническим требованиям, поддерживается воздушный, питьевой, температурный режимы. Используются бактерицидные лампы.

VII. ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ

Обязательным условием нормального роста организма, его гармоничного физического и психического развития является организация рационального питания. В детском саду осуществляются действенные меры по обеспечению воспитанников качественным питанием. Снабжение нашего учреждения продуктами питания осуществляется поставщиками, выигравшими муниципальный контракт.

Питание воспитанников осуществляется в соответствии с «Примерным 20-дневным меню» для организации питания детей от 3-х до 7-м и лет в государственных учреждениях, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования, с 12-ти часовым пребыванием детей. Ежедневно дети получают необходимое количество белков, жиров и углеводов, витаминизированы продукты. В рационе присутствуют свежие фрукты, овощи, соки, кисломолочные продукты. В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. Технология приготовления блюд строго соблюдается.

В МБДОУ сформирована эффективная система контроля за организацией питания детей. Контроль за качеством питания, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет старшая медицинская сестра детского сада.

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ
С целью улучшения качества образовательного процесса, укрепления здоровья детей, а также для реализации всестороннего развития личности, раскрытия творческого потенциала дошкольников в детском саду проводятся следующие дополнительные образовательные услуги:

1.Художественно-эстетическое направление:
- факультатив хореографии  «Карамелька» проводит педагог по дополнительному образованию (хореограф). Воспитатели групп проводят следующие факультативы: «Пирография», «Техника обучения рисованию нетрадиционными методами», «Умелые ручки», «Школа веселого колобка».

2. Познавательное развитие: «По волнам художественной литературы», «Юный книголюб»
В группах младшего возраста  дополнительные образовательные услуги осуществляются по следующим программам:
3. Социально-педагогическое направление:
«Учимся играя», «Азбука пешехода».

В детском саду функционирует консультационный пункт. Родителям наших воспитанников всегда могут оказать помощь специалисты  учреждения: учитель-логопед; педагог-психолог; учитель-дефектолог.
Принцип работы сотрудников нашего учреждения – теплое, заинтересованное отношение к ребенку, его внутреннему миру.      
Коллектив принимал активное участие в мероприятиях районного, городского, регионального уровня:

· Ежегодное участие в районном смотре-конкурсе художественного чтения «Шаг к Парнасу» (2010 год, 2012 год – Диплом второй степени).

· Ежегодное участие в районном первенстве по русским шашкам).

· Ежегодное участие в районном и городском фестивалях искусств образовательных учреждений «Хрустальная капель» (2009, 2010, 2011, гг. – дипломы первой степени лауреатов фестиваля, 2012 год – Гран-при городского фестиваля, 2013, 2014 год – Диплом второй степени).

· Участие в юбилейных вечерах для ветеранов ЧТЗ

· Участие в ежегодной спартакиаде для дошкольников «Малышок».

· Участие в ежегодной районной легкоатлетической эстафете.

· Ежегодное участие в районном смотре-конкурсе организации условий для летней оздоровительной работы.

· Ежегодное участие в районном конкурсе «Разговор о правильном питании» (2010 год – третье место).

· Ежегодное участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства (2011 год – 4 место в районе).

· Участие в районном конкурсе «Учитель-логопед ДОУ» 

· (2011 год –учитель-логопед ДОУ была отмечена в номинации «Лучшая образовательная деятельность).
· Конкурс педагогического мастерства: «Педагог-2014 года»

· Почетная Грамота «Оригинальное композиционное решение» в конкурсе фотографии по программе «Разговор о правильном питании»

· 2 место в районном этапе городского конкурса «Шаг к Парнасу»

· 2 место в соревнованиях по детскому фитнесу в рамках районной спартакиады

· Городской конкурс «Покормите, птиц!», 3 место.

· Региональный конкурс учебных проектов Intel «Обучение будущего», Сертификаты участников

· Конкурс поделок «Рождественская сказка», Грамота

· Всероссийский конкурс научно-методических разработок, конспектов НОД «Край родной» «Сокровища Уральской земли», Сертификат.
IX. Публикации ДОУ

Большое внимание уделяется обобщению и распространению передового педагогического опыта работников детского сада, что отражается в публикациях педагогов.

Участие педагогов в редакционно-издательской деятельности

	№ п/п
	Наименование работы, ее вид
	Выходные данные
	Авторы

	1. 
	 «Методическая готовность педагогов к реализации ФГОС» 


	«Инновационный потенциал современной системы образования», 

г. Чебоксары издательство «Центр образования и воспитания», 31.01.2014г., ISBN 978-5-906617-07-1; 
	Зам.зав. по УВР – Левина О.М. 



	2. 
	«Метод проектов в дошкольном образовании» 


	«Инновационный потенциал современной системы образования», г. Чебоксары издательство «Центр образования и воспитания», 31.01.2014г., ISBN 978-5-906617-07-1;
	Старший воспитатель –

Киприянова Е.Б. 



	3. 
	 «Использование информационно-коммуникативных технологий в работе дошкольного учреждения»


	«Инновационный потенциал современной системы образования», г. Чебоксары издательство «Центр образования и воспитания», 31.01.2014г., ISBN 978-5-906617-07-1; 
	Учитель-дефектолог – 

Киприянова Н.В.



	4. 
	«Инклюзивное образование: теория и практика»
	Методика и практика обучения. Часть 2» Образовательный центр: «INCEPTUM», 2013г. 

г. Чебоксары ISBN 978-5-906617-02-6; 
	Старший воспитатель – 

Киприянова Е.Б.


	5. 
	«Развитие коммуникативных умений у детей дошкольного возраста с ОНР»
	http://xn--d1aifbdmeb2gxb.xn--p1ai/zaniatia-s-detmi/9083-kommunikaciya.html
	Учитель-логопед – Карташова И.А.


Х. ХАРАКТЕРИСТИКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ
Здание ДОУ введено в эксплуатацию в 1965 году. Проведена реконструкция (год), капитальный ремонт (год).

Общая площадь – 9,089 кв.м.
Минимальная условная площадь игровых комнат, приходящихся на 1 воспитанника младше 3 лет -  2,1 кв.м., приходящихся на воспитанника старше 3 лет -  2,1 кв.м.

Помещения и территория ДОУ соответствуют в основном соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ - СанПиН 2.4.1.3049-13, нормам и правилам пожарной безопасности. 

Созданная в ДОУ материально-техническая база включает:

- групповые помещения, в которых пространственная среда, мебель, игровое оборудование, средства обучения соответствуют возрасту детей и индивидуальным особенностям их развития;

- оборудованный медицинский  и процедурный кабинеты;

- пищеблок, на 70%  обеспечен современным технологическим оборудованием;

- методический кабинет   подключен  к сети Интернет;

- музыкальный и физкультурный залы, оборудованные необходимым количеством наглядного, дидактического, демонстрационного, спортивного и музыкального оборудования, которое обеспечивает всестороннее развитие воспитанников по образовательным областям;

- кабинет учителя-логопеда;

- многофункциональная спортивная площадка; 

· библиотека-медиатека, постоянно пополняемая новыми цифровыми ресурсами;

ДОУ оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, системой оповещения о пожаре, кнопкой экстренного вызова полиции;

 Большинство помещений  нуждаются в современном ремонте.

Информационно-методическая база насчитывает 7 компьютеров, 0 интерактивных досок, 1 проектор, 3 копировальных устройств, 1 МФУ.

Информатизация образовательного процесса
	Наименование показателя
	Фактическое значение

	Наличие в образовательном учреждении подключения к сети Internet, скорость к сети Internet,Кбит/сек
	3

	Количество Internet – серверов
	1

	Наличие локальных сетей в ДОУ
	

	Количество единиц вычислительной техники (компьютеров), используемых в образовательном процессе,  в том числе: имеют доступ в интернет
	5 компьютеров, 3 ноутбука

	Количество помещений, оборудованных мультимедиапроекторами 
	1

	Количество групп, оснащенных мультимедийным оборудованием
	1

	Количество интерактивных комплексов с мобильными классами 
	0


В течение 2012-2014 гг. повышенное внимание уделялось вопросам безопасности, укрепления здоровья участников образовательного процесса, обновления и совершенствования материально - технической базы учреждения.

Одним из важных направлений данной работы было выполнение предписаний надзорных органов.

	№ п/п
	Заключения надзорных органов (дата, №)
	Предписания надзорных органов
	Основные действия по исполнению предписаний

	
	Заключения Роспотребнадзора о несоответствии условий реализации ООПДО, присмотра и ухода требованиям СанПиН


	-


	-

	
	Заключения Госпожнадзора о несоответствии условий реализации ООПДО, присмотра и ухода требованиям пожарной безопасности


	Предписание № 4229/1/-8 от 12.10.2-12г.

-выполнять на путях эвакуации (в коридорах и лестничных клетках) эвакуационное освещение;

- демонтировать покрытие пола общего коридора на путях эвакуац. на 1-ом этаже второго корпуса;

- выполнить второй эвакуац.выход из групп. помещения № 5, 6,9,10;
	- Выполнено  эвакуационное освещение (коридоры, лестничные клетки);

- пол коридора на 1 этаже покрыт сертифицированным линолеумом;

- установлены эвакуац. выхода групповых помещений № 5, 6, 9, 10

	
	
	Предписание № 14/1/1 от 10.01.2014г.

- внести изменения в декларацию БП в соответствии с требованиями;

- дверь выхода из пищеблока открывается не по направлению эвакуации людей;

- в тамбуре эваковыхода во втором крыле убрать все посторонние предметы с путей эвакуации;

- в техподполье оборудовать светильники, выполнить электропроводку;

- установить ручные пожарные извещатели в соответствии с требованиями;

- В группе № 6 кабельные линии системы АПС закрепить к потолочному перекрытию.87
	 Внесены изменения в декларацию;

- в пищеблоке оборудован светильник колпаками;

- в техподполье электропроводка выполнена;

- в коридоре 1 этажа 1 корпуса в гр. № 6,8 кабельные линии системы АПС закреплены к потолочному перекрытию.

	
	
	
	Акт проверки № 337

В ходе проверки, установлено, что предписание № 14/1/1 от 03.02.2014г. выполнено в полном объеме


Значимым направлением в деятельности администрации было поддержание в исправном состоянии конструкций зданий, инженерных сетей, энергоснабжением. Каждый год успешно и в срок проводится подготовка  системы отопления  к началу отопительного сезона, проводится ремонт и поверка приборов для теплоузла, средств защиты.

Большое внимание уделялось благоустройству территории ДОУ.  Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники  огород, уголок леса, альпийская горка, экологическая тропа.

Перечень работ, выполненных в ДОУ по материально-техническому обеспечению в 2013 - 2015 гг.
2013 год.
1. Косметический ремонт рекреаций и 4 лестниц.

2. Замена 2 дверей в медицинском блоке.

3. Замена оконных блоков в медицинском кабинете – 2 шт., кухня – 2 шт.

4. Текущий ремонт кухни.
2014 год.
1. Установка малых форм на участках.

2. Полный косметический ремонт рекреаций  и трех лестниц.

3. Замена 2 дверей в помещениях 1 этажа.

4. Замена 12 окон в помещениях -  музыкального зала, медицинского кабинета, коридоре.

5. Текущий ремонт кухни.

6. Покраска и художественное оформление лестницы центрального входа.

7. Замена светильников в музыкальном зале.
2015 год.
1. Косметический ремонт в музыкальном зале.

2. 2. Замена труб отопления.

3. Косметический ремонт рекреаций и трех лестниц.

4. Косметический ремонт кухни.

5. Косметический ремонт кровли.

6. Замена 2 дверей в помещениях второго этажа.

Резюме:
В ДОУ созданы в основном созданы необходимые материально-технические условия для внедрения федерального образовательного стандарта дошкольного образования.

Созданные материально-технические и другие условия обеспечивают развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями нормативной базы и основной образовательной программы дошкольного образования.
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